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Departamento de Derecho
Penal, Filosofia del Derecho
e Historia del Derecho

Universidad Zaragoza

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE DERECHO
PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL DERECHO

ASISTENTES Dia: 5 de diciembre de 2023
Director Departamento 1.2 Convocatoria: 12:00 h.
Boldova Pasamar, Miguel Angel 2.2 Convocatoria:12:30 h.
Urruela Mora, Asier ORDEN DEL DIA
Pascual Alejandre, Daniel
Polo Rodriguez, Alfonso 1. Propuesta de criterios de valoracion y comisiones de
Fuertes Iglesias, Carlos seleccion para la contratacion de profesorado asociado

y ayudante doctor.

Secretaria
Escuchuri Aisa, M.2 Estrella

En la sala de comisiones de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza siendo las 12:30
horas del dia 5 de diciembre, con la asistencia de las personas relacionadas arriba, se relne en segunda
convocatoria el Consejo de Departamento, presidido por el director, el Dr. D. Miguel Angel Boldova
Pasamar, para tratar del siguiente punto:

1.° Propuesta de criterios de valoracidon y comisiones de seleccion para la contratacion de profesorado
asociado y ayudante doctor.

En relacion con los concursos publicos para la contratacion de profesorado asociado y ayudantes
doctores del proximo curso 2024/25, y la necesidad de que los mismos se adecuen a las previsiones de la LO
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las areas de conocimiento han remitido las siguientes
propuestas:

1.-AREA DE DERECHO PENAL

1) Para las plazas de profesor asociado se proponen como criterios de valoracion los publicados en
el BOA n.° 54, de 20/03/2023, y la siguiente comision de seleccion:

CSV: 3f75e12def8f40d34f03d5ch9a1967c7

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 1/13

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANGEL GALVE JIMENEZ
MIGUEL ANGEL BOLDOVA PASAMAR

Jefe de Negociado Dpto. DPFH

Director Dpto. DPFH

21/12/2023 10:16:00
21/12/2023 10:20:00




Acta 05/12/2023, p. 2

Propuesta de presidente y secretario titular y suplente a designar por el Rector:

Nombre y apellidos Categoria/C | Area Universidad
verpo
Presidente titular Miguel Angel Boldova Pasamar cu Derecho penal Universidad de Zaragoza
Presidente suplente | Carmen Alastuey Dobon TU Derecho penal Universidad de Zaragoza
Secretario titular Asier Urruela Mora ([@V] Derecho penal Universidad de Zaragoza
Secretario suplente | Estrella Escuchuri Aisa CDOC Derecho penal Universidad de Zaragoza

Vocales propuestos por el Departamento:

Apellidos y nombre Categoria/ | Area Universidad
cuerpo
Vocal titular M.2 Angeles Rueda Martin cuU Derecho penal Universidad de Zaragoza
Vocal titular Ana Belén Mayo Calderdn CDOC Derecho penal Universidad de Zaragoza
Vocal titular Jorge Vizueta Fernandez CDOC Derecho penal Universidad de Zaragoza
Vocal suplente M.2 Teresa Piconto Novales cu Filosofia del Derecho Universidad de Zaraqgoza
Vocal suplente M.2 José Bernuz Beneitez TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Vocal suplente Angel Daniel Oliver Lalana TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaraqoza

2) Para las plazas de profesor ayudante doctor se proponen los criterios de valoracion recogidos en
el anexo 1y los siguientes miembros para la comision de seleccion:

I T
Nombre y Apellidos Categoria/ Area de Universidad
— Cuerpo Conocimiento
Titular Miguel Angel Boldova Pasamar cu Derecho penal Universidad de Zaragoza
Suplente Asier Urruela Mora cu Derecho penal Universidad de Zaragoza
— Titular Carmen Alastuey Dobon TU Derecho penal Universidad de Zaragoza
Suplente Belén Mayo Calderon CDOC Derecho penal Universidad de Zaragoza

Il.- AREA DE FILOSOFIA DEL DERECHO
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1) Para las plazas de profesor asociado se proponen como criterios de valoracion los publicados en
el BOA n.° 63 de 1 de abril de 2019, y la siguiente comision de seleccion:

——
— Propuesta de presidente y secretario titular y suplente a designar por el Rector:
— Nombre y Apellidos Categoria/ Area de Conocimiento Universidad
e Cuerpo
Presidente Titular Ma Teresa Picontd cu Filosofia del derecho Universidad de Zaragoza
Novales
Presidente Suplente Ma Angeles Rueda cu Derecho penal Universidad de Zaragoza
Martin
Secretario Titular Andrés Garcia Inda TU Filosofia del derecho Universidad de Zaragoza
Secretario Suplente Asier Urruela Mora cu Derecho penal Universidad de Zaragoza
Vocales propuestos por el Departamento
Vocal Titular Ma José Gonzalez TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Ordobas
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Vocal Titular Ma José Bernuz TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Beneitez
Vocal Titular Daniel Oliver Lalana TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Vocal Suplente M. Angel Boldova cu Derecho penal Universidad de Zaragoza
Pasamar
Vocal Suplente M.2 Carmen Alastuey TU Derecho penal Universidad de Zaragoza
Dobodn
Vocal Suplente M.a Estrella Escuchuri CDOC Derecho penal Universidad de Zaragoza
Aisa

2) Para las plazas de profesor ayudante doctor se proponen los criterios de valoracion recogidos en
el anexo 2y los siguientes miembros para la comision de seleccion:

Nombre y Apellidos Categoria/ Area de Conocimiento Universidad
Cuerpo
Titular Teresa Picontd Novales cu Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Suplente Daniel Oliver Lalana TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Titular Andrés Garcia Inda TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza
Suplente Ma José Gonzalez Ordovas TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza

ll.- AREA DE HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

1) Para las plazas de profesor asociado se proponen como criterios de valoracion los publicados en
el BOA n.° 75 de 18 de abril y |a siguiente comision de seleccion:

Propuesta de presidente y secretario titular y suplente a designar por el Rector:

Nombre y Apellidos Categoria/ Area de Conocimiento Universidad
Cuerpo
Presidente JesUs Morales Arrizabalaga TU Historia del Derechoy de Zaragoza
Titular las instituciones
Presidente Miguel Angel Boldova cu Derecho penal Zaragoza
Suplente Pasamar
Secretario Juan Francisco Baltar cu Historia del Derechoy de Zaragoza
Titular Rodriguez las instituciones
Secretario Maria Aurora Lopez Azcona TU Derecho civil Zaragoza
Suplente
Vocales propuestos por el Departamento
Vocal Titular Encarnacion Jarque Martinez TU Historia Moderna Zaragoza
Vocal Titular Maria Lourdes Martinez de TU Derecho Romano Zaragoza
Morentin
Vocal Titular José Solis Fernandez TU Historia del Derecho y de Zaragoza
las instituciones
Vocal Suplente Alejandro Gonzalez-Varas cu Derecho eclesiastico del Zaragoza
Ibafiez Estado
Vocal Suplente Ignacio Peiré Martin cu Historia contemporanea Zaragoza
Vocal Suplente M.2 Angeles Rueda Martin cu Derecho penal Zaragoza

2) Para las plazas de profesor ayudante doctor se proponen los criterios de valoracion recogidos en
el anexo 3y se proponen los siguientes miembros para la comision de seleccion:
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Nombre y Apellidos Categoria/ Area de Conocimiento Universidad
Cuerpo
Titular JesUs Morales Arrizabalaga TU Historia del Derecho Universidad de Zaragoza
Suplente José Solis Fernandez TU Historia del Derecho Universidad de Zaragoza
Titular Juan Francisco Baltar Rodriguez cu Historia del Derecho Universidad de Zaragoza
Suplente M.2 José Bernuz Beneitez TU Filosofia del Derecho Universidad de Zaragoza

Se aprueban por asentimiento las propuestas remitidas por las dreas. Sin mas asuntos que tratar se
levanta la sesion a las 12:45 horas.

En Zaragoza, a 5 de diciembre de 2023

Del contenido del acta y de los acuerdos adoptados doy fe en mi calidad de profesora secretaria del
Departamento con el Vo B° del Sr. Director.

Vo Bo

El Director del Departamento

Fdo: Prof. Dr. Miguel Angel Boldova Pasamar

La Secretaria del Departamento

Fdo: Prof.2 Dra. M.2 Estrella Escuchuri Aisa

Firmado electrénicamente por D. José Angel Galve Jiménez, por delegacidn de la potestad de
certificacion y fe publica, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn n.° 214 del dia 18 de octubre de 2021.

CSV: 3f75e12def8f40d34f03d5ch9a1967c7

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 4 /13

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANGEL GALVE JIMENEZ
MIGUEL ANGEL BOLDOVA PASAMAR

Jefe de Negociado Dpto. DPFH

Director Dpto. DPFH

21/12/2023 10:16:00

21/12/2023 10:20:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3f75e12def8f40d34f03d5ch9a1967c7

3f75e12def8f40d34f03d5cb9a1967¢c7

Acta 05/12/2023, p. 5
Anexo 1

ANEXO 1

AREA DE DERECHO PENAL

CRITERIOS DE VALORACION PLAZAS DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR

|.- DIRECTRICES GENERALES

1.- En la evaluacion seran considerados exclusivamente aquellos méritos formativos, docentes e investigadores
de los solicitantes que estén directamente relacionados con el area de conocimiento de Derecho penal.

2.- No se contabilizara ningiin mérito en dos apartados simultdneamente.

3.- Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente. Para ello el candidato/a
debera identificar el mérito presentado en el CV con su justificante correspondiente.

4.- La comision de seleccion podra decidir la realizacion de una prueba objetiva para determinar y valorar si
efectivamente el candidato o la candidata se ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y
habilidades que ha definido el departamento. La comision de seleccion acordara y hara publico el contenido y
materiales a entregar en dicha prueba.

Las pruebas seran publicas y siempre previas a la valoracion de los méritos de cada candidato o candidata, y en
ellas se juzgaran el conocimiento de la materia objeto de la plaza, asi como las habilidades y competencias
docentes. La comision podra excluir de la obligacion de realizarla a aquellos candidatos o candidatas cuya
idoneidad no le ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria académica e investigadora o su
experiencia en plazas de analoga categoria, area de conocimiento y perfil.

La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato o candidata para la provision de la plaza,
atendiendo tanto a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes e investigadores presentados,
como al resultado de la prueba objetiva que evalte el conocimiento de la materia objeto de la plaza, asi como
las habilidades y competencias docentes observadas en relacion con el perfil y drea de conocimiento de Derecho
Penal. La no comparecencia a la prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no idoneidad a dicha
plaza por parte de la comision, puesto que cuando el candidato o candidata no se presente a la prueba objetiva
no podra valorarse su idoneidad, o no, para la plaza.

5.- La comision podrd mantener una entrevista con los candidatos para matizar la adecuacion de los méritos
presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los criterios relacionados en este baremoy con el fin
de aclarar o concretar aquellos méritos que precisen de informacion adicional para su valoracion.

6.- Las candidatas o candidatos idoneos que posean la acreditacion a profesor ayudante doctor recibiran una
puntuacion adicional equivalente al 10 por ciento del maximo previsto en los criterios de valoracion.

1l. CRITERIOS DE VALORACION
A) Formacién académica (mdximo 20 puntos)
A.1. Formacion académica del solicitante (hasta 18 puntos)

A.1.1. Licenciatura o Grado en Derecho: hasta 5 puntos segun calificacion media. La puntacion
se calculard mediante la formula proporcional: (nota del aspirante * 5) [10. Por otras
licenciaturas o grados de materias afines al Derecho Penal: 1 punto por cada una.

A.1.2. Postgrados: masteres oficiales cursados en instituciones universitarias que aporten
formacion en Derecho Penal para las tareas docentes a desarrollar: hasta 4 puntos por cada
uno [La puntacion se calculara mediante la formula proporcional: (nota del aspirante * 4) /10].
Otros masteres en instituciones universitarias, hasta 3 puntos por cada uno.

A.1.3. Tesis doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: hasta
8 puntos segun calificacion (aprobado 3, notable 5 puntos, sobresaliente 6 puntos,
sobresaliente “cum laude” 8 puntos).
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A.2. Otros méritos de formacion académica (hasta 2 puntos).

A.2.1. Asistencia a cursos, seminarios y talleres relacionados con el Derecho penal en los que
haya participado como asistente: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

B) Docencia (mdximo 30 puntos)

e Enelcasodeladocenciaen asignaturas a cargo del area de Derecho penal los candidatos deberan
presentar certificacion de su evaluacion.

e Laobtencion de una evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos
evaluados negativamente no se valoraran. La docencia con evaluacion negativa conlleva una
reduccion global de la puntuacion obtenida en este apartado directamente proporcional entre los
cursos evaluados negativamente y los cursos en que haya aportado experiencia docente
universitaria.

e Silaevaluacion no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del docente y no se acredita se
reducira la puntuacion en o,5 puntos por curso.

B.1. Docencia tedrica o practica impartida en asignaturas a cargo del area de Derecho penal en
universidades publicas: cada 60 horas de docencia, 5 puntos (hasta un maximo de 15 puntos).

B.2. Docencia tedrica o practica impartida en asignaturas a cargo del area de Derecho penal en
universidades privadas: cada 60 horas de docencia, 1,5 puntos (hasta un maximo de 5 puntos).

B.3. Evaluacion de la docencia impartida en asignaturas del area de Derecho penal: por curso
académico cada evaluacion positiva destacada, 4 puntos; cada evaluacion positiva, 2 puntos (hasta un
maximo de 8 puntos).

B.4. Cursos de formacion docente: hasta 1 punto por cada curso al que se haya asistido.

B.5. Participacion en proyectos de innovacion docente: 4 puntos por cada proyecto en que participe o
haya participado.

B.6. Otros cursos o seminarios universitarios en cuya imparticion se haya participado (Postgrados,
master, doctorado, cursos extraordinarios, etc.): hasta 1,5 puntos por cada curso en el que se haya
participado.

B.7. Otros cursos o seminarios en cuya imparticion se haya participado: hasta 1 punto por cada curso
en el que se haya participado.

C) Publicaciones (maximo 25 puntos)

En las publicaciones se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas y el medio de difusion
utilizado para su difusion, asi como otros indices de calidad.

En caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se dividira por el
numero de estos, excepto en el caso de libros, en que, en todo caso, la aportacion sera superior al
maximo de puntos por capitulo de libro.

C.1. Libros publicados: hasta 8 puntos por libro.

C.2. Capitulos de libro: hasta 3 puntos por capitulo.

C.3 Articulos en revistas cientificas: hasta 4 puntos por articulo.

C.4. Comentarios jurisprudenciales: hasta 2 puntos por cada comentario, valorandose la originalidad y
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adecuacion a las materias objeto de la disciplina.
C.5. Recensiones y traducciones de obras de la disciplina: hasta 3 puntos por cada una.
C.6. Edicion y/o coordinacion de un libro: hasta 4 puntos.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 10 puntos)

D.1. Participacion en proyectos de investigacion financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos: hasta 3 puntos por cada proyecto de investigacion participe o haya participado.

D.2. Participacion en otros proyectos de investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados): hasta 2 puntos por cada proyecto de investigacion participe o haya participado.

D.3. Participacion en grupos de investigacion reconocidos oficialmente: hasta 1 punto por cada afio en
que se haya formado parte del grupo de investigacion.

D.4. Participacion en contratos de investigacion relevantes con empresas o administracion: como
investigador principal, hasta 2 punto por cada contrato; como miembro del equipo investigador o de
trabajo, hasta 1 punto por cada contrato.

D.5. Participacion en catedras de empresa a nivel nacional o internacional, relacionadas con la materia:
hasta 3 puntos por cada catedra en que participe o haya participado, y hasta 2 puntos adicionalmente
por las actividades de gestion, direccion o coordinacion de estas.

E) Restante actividad investigadora (mdximo 10 puntos)

E.1. Estancias de investigacion (solo si superan los dos meses, de forma continua o discontinua): 3
puntos por cada estancia de investigacion en centros extranjeros; 2 puntos por cada estancia en centros
nacionales.

E.2. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales, europeos e internacionales de
investigacion: 1 punto por cada beca.

E.3. Ponencias en congresos y conferencias cientificas nacionales o internacionales del area de
conocimiento de la plaza: hasta 1 punto por cada ponencia.

F) Otros méritos (mdximo 5 puntos)

e Se valorardn como maximo diez méritos obtenidos durante los Ultimos diez afios que haya
seleccionado el candidato. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

e Elconocimiento de idiomas requerira la presentacion de titulos oficiales que lo acrediten.

F.1. Participacion en 6rganos de gestion o de representacion de la Universidad de Zaragoza: hasta 2
puntos por cada 6rgano del que se haya formado parte.

F.2 Conocimiento de idiomas: hasta 1 punto, en funcion del dominio hablado y escrito que se acredite.
F.3. Experiencia profesional en materias relacionadas con el Derecho penal: hasta 4 puntos.

F.4. Otros méritos relacionados con el Derecho penal: hasta 3 puntos.
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F.5. Otros méritos relacionados con la docencia universitaria (programas de orientacion académica,
clinicas juridicas, etc.): hasta 1,5 puntos por cada mérito.
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ANEXO 2

AREA DE FILOSOFIA DEL DERECHO

CRITERIOS DE VALORACION PLAZAS DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR

1.-BASES GENERALES

Excepto en el apartado de “formacion académica”, no se valoraran los méritos que no estén directa
einmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza. En el caso de que alguna candidata o algun
candidato supere el maximo previsto en cualquiera de los apartados del baremo, se le otorgara la puntuacion
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

Il. DETALLE DE LA VALORACION
1. Formacion académica (Hasta 30 puntos)

1.1- Titulacion basica de licenciatura o grado: -Aprobado 1 punto -Notable 2 puntos -Sobresaliente
3 puntos -Matricula de honor 4 puntos. 1.2- Otras licenciaturas o grados: 1 punto por cada una. 1.3- Otras
diplomaturas: o,5 puntos por cada una. 1.4- Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las
tareas docentes que se han de desarrollar: 3 puntos por cada uno. 1.5- Otros masteres 1 punto por cada uno.
1.6- Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de desarrollar:
1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora. 1.7- Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes que se han de desarrollar: 1 punto por cada 6 créditos. 1.8- Diploma de Estudios Avanzados
o Suficiencia Investigadora: 1 punto por cada uno. 1.9- Cursos transversales Plan de doctorado vigente: 1
punto por el conjunto de los realizados. 1.10- Otros doctorados: 0,5 puntos por cada uno. 1.11- Cursos,
seminarios y talleres de un minimo de 10 horas en los que haya participado como asistente: 0,1 puntos cada
uno hasta un maximo de 1 punto, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area.
csv: BOA20210420003 NUm. 85 Boletin Oflcial de Aragon 20/04/2021 18986 1.12- Tesis Doctoral que aporte
la formacion propia de las tareas docentes que se han de desarrollar: -Aprobado, 1 punto -Notable, 2 puntos
-Sobresaliente, 3 puntos -Cum Laude, 4 puntos 1.13-Otras tesis doctorales 1 punto por cada una.

2. Docencia (Hasta 20 puntos)

2.1- Profesora o profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza: -2,5 puntos
por afo a tiempo completo. -hasta 1 punto por afio a tiempo parcial proporcional al nimero de horas
impartidas. 2.2- Profesora o profesor de Universidad Publica en areas y materias asimilables: hasta 1 punto
en total. 2.3- Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la plaza: - 1 punto
por afo a tiempo completo -o,5 puntos por afio a tiempo parcial 2.4- Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades o,5 puntos por cada afio de evaluacion favorable y hasta un maximo total de 2,5
puntos. Las evaluaciones negativas o no presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion. 2.5-
Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del drea de conocimiento: hasta
un maximo de 4 puntos en total si es docencia en un centro publico y hasta un maximo de 1 punto si es
docencia en un centro privado. 2.6- Formacion didactica para la actividad docente hasta un maximo de 1
punto en total. 2.7- Cursos, seminarios y talleres impartidos (minimo de cuatro horas) en el area de
conocimiento de la plaza: 0,1 cada uno hasta un maximo de 2 puntos en total y en funcion de su interés y
relevancia.

3. Publicaciones (Hasta 25 puntos) Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y
en funcion de su interés y relevancia.

3.1- Libros hasta un maximo de 5 puntos cada uno. 3.2- Capitulos de libros hasta un maximo de 2
puntos cada uno. 3.3- Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno. 3.4- Resefias
en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una 3.5- Edicion de libro o monografico de revista,
hasta un maximo de 1 punto cada una. 3.6- Traduccion de textos del area, hasta un maximo de 2 puntos cada
una. csv: BOA20210420003 NUm. 85 Boletin Oficial de Aragon 20/04/2021 18987
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Hasta 10 puntos)

4.1- Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales, hasta un maximo de 2
puntos cada uno. 4.2- Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de
especial relevancia, con empresas o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

5. Restante actividad investigadora (Hasta 10 puntos)

5.1- Participacion con ponencia o comunicacion en congresos y conferencias cientificas nacionales
e internacionales y del drea de conocimiento de la plaza hasta un maximo de 3 puntos cada una y segun
interés y relevancia. 5.2- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta un maximo de 2 puntos por cada afio. 5.3- Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras
becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales, europeos e internacionales de investigacion: hasta un maximo de 1 punto por afio, minimo 15
dias, segun interés y relevancia. 5.4- Publicacion de informes de investigacion publicados por instituciones
relevantes: o,5 puntos cada uno hasta un maximo de 2 puntos. 6. Otros méritos (Hasta 5 puntos) Se valoraran
como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato al presentar su solicitud y que
sean relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la plaza. Solo se valoraran méritos adquiridos
en los diez Ultimos afos u otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion

6. Otros méritos (hasta 5 puntos)

Se valorardn como maximo diez méritos obtenidos durante los Ultimos diez afios que haya
seleccionado el candidato. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion. El conocimiento de idiomas requerira la presentacion de titulos oficiales que lo acrediten.

6.1.- Participacion en drganos de gestion o de representacion de la Universidad de Zaragoza: hasta
2 puntos por cada 6rgano del que se haya formado parte. 6.2.- Conocimiento de idiomas: hasta 1 punto, en
funcién del dominio hablado y escrito que se acredite. 6.3.- Experiencia profesional en materias relacionadas
con el Derecho penal: hasta 4 puntos. 6.4.- Otros méritos relacionados con el Derecho penal: hasta 3 puntos.
6.5.- Otros méritos relacionados con la docencia universitaria (programas de orientacion académica, clinicas
juridicas, etc.): hasta 1,5 puntos por cada mérito

lll.- ADAPTACION A LA LOSU

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de la U.Z. de 28 de
junio de 2023 ha de tenerse en cuenta que:

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 1 de la disposicion transitoria tercera de la LOSU, en
los concursos a plazas de profesor ayudante doctor, las candidatas o candidatos idoneos que posean la
acreditacion a profesor ayudante doctor recibiran una puntuacion adicional equivalente al 10 por ciento del
maximo previsto en los criterios de valoracion, de manera que, si los criterios determinan un maximo de 100
puntos, se atribuiran 10. El departamento podra elevar dicho porcentaje hasta un maximo del 15 por ciento,
pudiendo fijar en los criterios departamentales un porcentaje fijo de entre 10y 15.

A ese respecto el area de Filosofia del Derecho opta por el 10% antes sefialado.
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ANEXO 3

AREA DE HISTORIA DEL DERECHO

CRITERIOS DE VALORACION PLAZAS DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR

No se valoraran los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas propias de la
plaza. En el caso de que algun candidato supere el maximo previsto en cualquiera de los apartados del
baremo, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos.

Las candidatas o candidatos idoneos que posean la acreditacion a profesor ayudante doctor recibiran
una puntuacion adicional equivalente al 10 por ciento del maximo previsto en los criterios de valoracion.

1. FORMACION ACADEMICA (Hasta 30 puntos)

1.1 Titulacion basica de licenciatura o grado:

- Aprobado: 1 punto

- Notable: 2 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Matricula de honor: 4 puntos.

1.2 Otras licenciaturas o grados: 1 punto por cada una. Si es en Historia: 2 puntos.
1.3 Otras diplomaturas: o,5 puntos por cada una.

1.4 Masteres universitarios oficiales que aporten la formacion propia de las tareas docentes
que se han de desarrollar: 3 puntos por cada uno.

1.5 Otros masteres oficiales: 1 punto por cada uno.

1.6 Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar: 1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios Avanzados o
Suficiencia Investigadora.

1.7 Otros cursos de doctorados o,5 puntos por cada uno.

1.8 Otros titulos universitarios de postgrado y estudios propios: hasta 1 punto por cada uno de ellos.
1.9 Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes que se han de desarrollar:
- Aprobado, 1 punto

- Notable, 2 puntos

- Sobresaliente, 3 puntos

- Cum Laude, 4 puntos

1.10 Otras tesis doctorales 1 punto por cada una.

2. DOCENCIA (Hasta 20 puntos)
2.1 En el drea de conocimiento de la plaza:

- 2,5 puntos por afio a tiempo completo.
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- 1 punto por afo a tiempo parcial.

2.2 Profesor en areas y materias asimilables: hasta 1 punto en total.
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2.3 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: o,5 puntos por cada afo de
evaluacion favorable y hasta un méaximo de 2,5 puntos. Las evaluaciones negativas o no presentadas no
modificaran ni reduciran la puntuacion.

2.4 Docencia en centros no universitarios y en las materias propias del area de conocimiento:

hasta un maximo de 4 puntos en total.

2.5 Participacion en proyectos de innovacion docente y asistencia a cursos de formacion

didactica: hasta un méaximo de 1 punto.

2.6. Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza: 0,1 cada uno
hasta un maximo de 2 puntos y en funcion de su interés y relevancia.

3. PUBLICACIONES (Hasta 25 puntos) Se valorara la calidad, originalidad y relevancia,

asi como las publicaciones relacionadas con el area de conocimiento.

3.1 Libros, hasta un maximo de 5 puntos cada uno.

3.2 Capitulos de libros, hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

3.3 Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

3.4 Resefias en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una. 4.5 Edicion de

libro o monogréfico de revista, hasta un maximo de 1 punto cada una.

3.5 Traduccion de textos del rea, hasta un maximo de 2 puntos cada una.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Hasta 10

puntos)

4.1- Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales, hasta un maximo de 2 puntos cada

uno.

4.2- Se valorard igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de especial

relevancia, con empresas o con la administracion publica, hasta un maximo de 2

puntos cada uno.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta 10 puntos)

5.1- Participacion con ponencia o comunicacion en congresos y conferencias cientificas

nacionales e internacionales y del area de conocimiento de la plaza hasta un maximo de 3

puntos cada una y segun interés y relevancia.

5.2- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio: hasta
un maximo de 2 puntos por cada afio.

5.3- Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter

competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales, europeos e
internacionales de investigacion: hasta un maximo de 1 punto por afio, minimo 15 dias, segun interés y

relevancia.

5.4- Publicacion de informes de investigacion publicados por instituciones relevantes: o,5 puntos
cada uno hasta un maximo de 2 puntos.
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6. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)
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6.1 Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato al
presentar su solicitud y que sean relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la plaza. Solo se
valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos,
habilidades o destrezas permanentes. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

6.2 Conocimiento de idiomas. Hasta 1 punto por cada idioma segun nivel acreditado por titulo
oficial: 0,25 para el nivel B1 0 equivalente, o,5 para el nivel B2 o equivalente, 1 punto para nivel C1 o superior.
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